
на возмещение
:оответствии с Трудовым
-J едеральныN4и законами ;

причиненного Учреждением, в

Российской Федерации и иными
уrчерба,

кодексом

и свободами,
<Об образовании в

t

иные трудовъlе права, установленные фелеральными законами и

законодательными актами Ярославской области,

4.6 Педагогические работники Учреждения:

пользуются академическими правами

\,становленными частъю 3 статьи 47 Федералъного закона

Российской Федерации) ;

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные
частью 5 статьи 47 Федерального закона (об образовании в Российской

Федерации>.
4.] Щиректору Учреждения, заместителям директора Учреждения,

руководителям структурных подразделений и их заместителям

предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской

Федерации, права, социальные гарантии и меры социалъной поддержки,

предусмотренные педагогическим работникам пунктами З и 5 части 5 статьи 47

Федерального закона <Об образовании в Российской Федерашии>.

4.8 Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возЛоженные

трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;

по охране труда и обеспечениiо

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские

осмотры по направлению работодателя.
4.9 обязанности И ответственностъ педагогических

устанавливаIотся статьей 4в Федералъного закона (об образовании в

Российской Федерации)).
4.10 Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной

и N{атериальной ответственности в порядке, установленном Труловым кодексоN,{

Российской Ф едер ации ) иныN,{и ф елеральными з аконами.

5. Управление УчрежленIIем
5.1. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания

принципов единоначалия и коллегI{альности.
5.2. УrlРаВЛеНИе УЧРеЯ\.]еНriеN{ ОСУЩеСТВЛЯЮТ:

работников

t]


