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:.i. Права, обязанности и ответственностъ в сфере образования родителеи

_..ых представителеи) несовершеннолетних обучаюшихся

- -;З.lI1Ваются статьей 44 Федерального закона (об образовании в

: , - ,,r,fi: 
';Ё;:;ч,х", оrrruнности родителео _!.11у:::::., 

,rо.о.тавителей)

: - _ ЗЗРШеннолетних обучаюrчихся' не предусмотренные статъей 44

---;'JЗ--1ЬноГо-'uпо"u..оообразованииВРоссийскойФедераЦии>'
_ . _:jlЗВ,-IИваются указанным 

Федеральным законом, иными федералъными

.::.,-JЗ}II{,ДоГоВороМобобра.оuu"и"(пр"еГоналичии)'локаЛьНыI\{И
_ : ],1зтIlвными актами Учреждения,

4- Работники Учренtдения

+'1Права'обязанностиИоТВеТсТВенНосТъработниковУчреrкдения
. : fнавJIиваIотся законодателъством Российской Федерации, настоящиN,I

-, ,- левоl{, правилаМи внутреннего трудовоГо распорядка Учреждения И иНЫI\4и

.-.]:\е-]ъными норN,IативнымИ актами-Учрех<ленИя, должностнъiN{и инструкциями

.1 -L-.'\]о.вь,N{ъýlъх"J;Жи 
наряду с должностями педагогических работников

-:е.]}.сN{аТрИВаюТсяДоЛх{носТиИн}кенерно-ТехниЧеских'аДМиНИсТраТИВНо.
i,озяI-iстВенных, произвоДственных, у"ебно-вспомогательных, 

медицинских и

.1ньlх работников, осушествляющих вспомогательные функчии, Право на

jенятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным

требованИяМ'УкаЗанНыМВквалификацИонныхсПраВоЧниках'И(или)
профессиональным стандартам,

4.зРежимрабочегоВреМеНиИВреМениоТДыхаПеДаГоГИческИхИ
.]рУГИхработниковУчрежДеНия'ВкЛЮЧаЮrцийпрелосТаВлеНиеВыХоДныхДней,
определяется с учетом режима деятельности Учреrкдения и устанавливается

правиламИ внутреннегО трудовогО распорядка школы, графикаrчrи работы,

коллективным договороI\,I, разрабатываемыми в соответствии с Трудовыtчt

кодексом Российской О.д"рuц"", федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами,

4.4 Заработная ,rnuru работнику Учрехtдения устанавливается

трудовым договором в соответствии с действующей в учреждении системой

оплаты труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества,

качества и условий выполняемой работьi,

4.5 Работники Учрехсления имеют следующие права:

на участие в управлении Учрех<лением;

наЗаrЦИТУсВоеипрофессиональнойчесТИ'ДосТоИНсТВа;
на обязателъное социальное страхование в установленно\4

законодатепьством Российской Федерации порядке;
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